*“Svolta per il futuro®

€ una rete di persone

e organizzazioni che si
occupano di politiche giovanili
in provincia di Verona,

che hanno messo assieme
teste, idee, linguaggi,

per comprendere meglio
come lavorare coni giovani.

Progetto sostenuto da Fondazione
Cariverona.

FONDAZIONE
CARIVERONA

Per informazioni sul progetto,
contattare il CSV di Verona:
www.csv.veronaiit / info@csv.veronaiit

GLI ATTORI

B consuLENTI

B ciovani

. GRUPPO STRATEGIA

Mandato: costruire un linguaggio comune
per collaborare in modo piu efficace,
creando nuove opportunita per progettare
insieme ai/alle giovani, ascoltarne i bisogni,
raccogliere e restituire dati, e attivare nuove
risorse per i territori, provenienti da enti
pubblici o privati oltre che dagli strumenti
di programmazione.

Componenti: tuttii partner di progetto
pubblici e privati.

Modalita di funzionamento: 4 incontri
anno di validazione e scambio del lavoro
presentato dal Gruppo Progettazione.

CABINA DI REGIA

Mandato: gestione di progetto, scelte
strategiche, ingaggio consulenti, rapporti
con i decisori politici, con Fondazione
Cariverona.

Componenti: 1 rappresentante tecnico
per ciascuno dei 4 Ambiti Territoriali Sociali
della provincia di Verona (Ven_20, Ven_21,
Ven_26 e Ven_27), rappresentati Azienda
Sanitaria ULSS9 Scaligera, CSV di Verona.
Modalita di funzionamento: incontri
periodici prevalentemente online

per la condivisione degli indirizzi.

. GRUPPO PROGETTAZIONE

CON FUNZIONE DI OSSERVATORIO

Mandato: facilitare il fluire

della comunicazione tra i territori, i diversi
soggetti (pubblici e privati) coinvolti

nelle politiche giovanili, e il Gruppo Strategia,
operando come una sorta di “catalizzatore”
0 motore, che tiene i processiin movimento.
In quanto Osservatorio, dovra poi generare
e far popolare la banca dati sui progetti

in essere, analizzare i bandi in uscita

e individuare un metodo condiviso

per la gestione delle risorse gia esistenti

o in arrivo, tenendo insieme la dimensione
strategica ma anche quella

del coinvolgimento dei giovani e delle realta
del Terzo settore non sedute al tavolo.

Componenti: rappresentati dell'ente
pubblico (ATS/ULSS9)e 102
rappresentanti del Terzo settore

per ciascuno dei 4 Ambiti Territoriali Sociali,
per un totale dicirca 11 ETS quindi con
articolazioni sia sui 4 ATS

che trasversalmente ai 4 ATS.

Modalita di funzionamento:

incontri periodici online/in presenza

di autoformazione e raccolta dati/strumenti
in vista di condivisione di prassi

e costruzione/gestione di progettualita.




