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Il Comitato promotore

e Comune di Verona

 Centro di Servizio per il Volontariato — CSV di Verona
* C(Caritas Diocesana Veronese

* Forum del Terzo settore del Veneto

 con Fondazione Cariverona - main supporter
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Le organizzazioni che operano per il bene comune a Verona
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| volontari e cittadini attivi a Verona

1 italiano su 10

e volontario attivo
9,1% della popolazione

italiana soprai 15 anni)

IL POTENZIALE DI CRESCITA
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Dati ISTAT 2023

IL QUADRO LOCALE

10.924 volontari dichiarati fra

Em ambito culturale
ﬁ 1,352 ambito sportivo
m ambito sociale
ﬂ%’ INEWAOWAN per i giovani
'

4,297 per inclusione migranti

Dati Comune di Verona



Linee programmatiche di Verona Capitale Italiana del Volontariato 2027
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Comunita solidali e inclusive per rafforzare i legami
sociali, promuovendo la cittadinanza attiva diffusa,
valorizzando il volontariato nel sistema di welfare locale.

% Volontariato come cultura, valorizzazione dei territori, del
corretto stile di vita, dello sport

@

: Giovani protagonisti e alleanze intergenerazionali
<04 Il valore “politico” del volontariato come presidio di

futuro, democrazia, diritti e corresponsabilita



Linee programmatiche trasversali

Sostenibilita integrata: La Sostenibilita integrata intreccia le dimensioni sociali e ambientali
ispirandosi alle 5 "P" dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite: Persone — eliminare fame e
poverta in tutte le forme, Prosperita - garantire vite prospere e piene in armonia con la
natura, Pace - promuovere societa pacifiche, giuste e inclusive, Partnership - costruire
alleanze solide, Pianeta - proteggere gli ecosistemi naturali per le generazioni future

Innovazione e apporto del digitale attraverso il potenziamento di strumenti digitali a
supporto del volontariato e un accompagnamento delle realta del volontariato che lo
desiderano nel coltivare le relazioni con il supporto di soluzioni digitali e non escludenti



La rete dei sostenitori

Comitato promotore orlglne

Finanziatori 9
Enti Pubblici 18
Istituzioni di area educazione-scuola 6
Associazioni di categoria e profit 7
ETS, Reti enti non profit 35
Media 4

.. Si inizia con 83



Verso Verona Capitale 2027: il processo partecipato

Consultazione
e percorso
partecipato

Esito
candidature

Passaggio S Evento :  Attuazione 3 Eventodi

consegne 2 apertura del calendario § 2 chiusura della

Modena - capitale di eventied capitale e

nhuova attivita a passaggiodi
capitale valorizzazione consegne

digitali e laboratori e racconto del

di consultazione su

temi prescelti = A Modena > > volontariato
veronese

giornata

(8a]
~
(=2
i~
i |
E
o
o
iy
2
[
=
m
=

Eventi e strumenti

internazionale del volontariato

5 dicembre 2026 =




Innovativita e impatto

Una Capitale Italiana del Volontariato che vada oltre la citta per alcuni aspetti (provincia, Comuni dell’ATS
VEN26, Regione del Veneto con Forum Terzo settore, CSV Veneti e Caritas)

Gli assi dei lasciti per la citta:

1. PERSONE: riconoscimento e motivazione dei volontari attiva e attivazione di nuovi, per un
volontariato che valorizzi protagonismo e opportunita

2. GIOVANI, COMPETENZE, INTERGENERAZIONALITA’: promozione del protagonismo giovanile e
capitalizzazione delle collaborazioni con mondo della scuola, universita e gli spazi di attivazione
giovanile

3. ISTITUZIONI E PROCESSI DI SUSSIDIARIETA’: attivazione e il mantenimento di tavoli e iniziative di
promozione del lavoro di rete, avvio di nuove progettualita condivise e lavoro su modelli e sistemi di
studio ed analisi che rimangano a supporto di istituzioni, enti e associazioni per una maggiore
consapevolezza e valutazione del contesto sociale e per la programmazione e implementazione di
politiche



Struttura di governo

Comitato d’indirizzo

Team Operativo

Team Comunicazione

Gruppi di
partecipazione atemae
di territorio

e (CSV Verona

e  Comune di Verona (anche come
capofila ATS VEN 26)

e  C(Caritas Diocesana veronese

e  Forum Terzo settore Veneto

e Fondazione Cariverona

CSV Verona e consulenti

Comunicatori
Agenzia di comunicazione

Operatori e volontari del comitato
Operatori e volontari dei soggetti
partner

Enti

Supervisione e approvazione
del programma e delle
restituzioni, relazioni
istituzionali

Gestione e coordinamento
operativo e amministrativo
delle attivita.

Report e restituzione
Definizione del piano di
comunicazione e gestione
eventi, media, social, sito

Raccolta informazioni, tavoli di
lavoro, laboratori e sintesi
attivita e proposta programma
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