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1. Programmazione e Piano d’attività 2025
Le slide che vengono presentate sono una sintesi del documento 
completo di programmazione e di preventivo che interessa le varie 
aree, i progetti e le tipologie di spese per natura. 
Il materiale completo e dettagliato è disponibile agli associati negli 
spazi riservati e/o su richiesta.



Programmazione e Piano di attività 2025

- Frutto di un’analisi dei bisogni tra volontari ed associazioni
- Un lavoro di condivisione tra staff e Consiglio Direttivo del CSV di Verona
- Formulata seguendo le indicazioni e i formulari uniformati a livello 

nazionale (focus 2025: nuova modalità di presentazione dei dati 
economici; focus su principio di integrazione tra CSV del Veneto, altri CSV 
e CSVnet; focus su collaborazioni in atto)

- A cavallo tra due piani strategici
- Approvata in Consiglio Direttivo il 29 ottobre 2024
- Progetto emblematico: Cercasi Umani



Schema riassuntivo schede e progetti trasversali



Schema riassuntivo schede e progetti trasversali



Promozione del volontariato giovanile 2025: SCUOLE

• Laboratori per le scuole: riprogrammare le proposte in base a confronti con gli 
insegnanti già coinvolti nelle progettualità precedenti e con gli ETS coinvolti.

• Progetto pilota che proponga ai/alle giovani esperienze pratiche di volontariato 
all’interno di ETS del territorio.

• Lavorare con materiali culturali come libri e/o film, che facilitino il veicolare dei 
valori e della cultura che stanno alla base del volontariato e del Terzo settore.



Promozione Giovani e Scuole: OPPORTUNITÀ DEL CSV DI VERONA
«Presenza nelle scuole con la vostra associazione»
Se il vostro Ente ha un’idea di laboratorio utile per portare alle giovani generazioni 
informazione, orientamento, sensibilizzazione e promozione della cultura della 
solidarietà, proponicela e possiamo parlarne per confezionarla al meglio per portarla 
all’attenzione degli istituti scolastici. Insieme potremo organizzare incontri informativi, 
presenze ad assemblee d’istituto, laboratori didattici, creare percorsi ad hoc sulla base 
delle specifiche richieste che ci giungono dalle scuole.

Questionario visibile nelle propria area riservata oppure cliccando sul seguente link
https://gestionale.veronavolontariato.it/Frontend/Servizio.aspx?IDServizio=18

«Accogli under 18 e giovani nel tuo ente»
Un questionario per scoprire se il vostro Ente ha tutte le carte in regola per accogliere 
volontari e volontarie minorenni, studenti o studentesse in alternanza scuola lavoro (PCTO) 
o tirocinanti universitari/e.

I dati ci serviranno a orientare i giovani e le giovani del nostro territorio che desiderano 
fare un'esperienza nel mondo del volontariato.

Questionario visibile nelle propria area riservata oppure cliccando sul seguente link
https://gestionale.veronavolontariato.it/Frontend/Servizio.aspx?IDServizio=23



Promozione del volontariato giovanile: GIOVANI, SERVIZIO CIVILE

• Continuare nella promozione del Servizio Civile Universale e nella progettazione, gestione e formazione 
dei giovani.

• Valorizzare esperienze di attivismo e coinvolgimento giovanile attraverso attività di comunicazione.

• Proseguire nelle attività ordinarie di orientamenti al mondo del volontariato in tutte le sue forme 
(generico estivo, estero, SCU, stage e tirocini).

• Sensibilizzare e accompagnare gli ETS sui cambiamenti che attraversano il mondo del volontariato e su 
nuove strategie di peopleraising che si adattano meglio al coinvolgimento delle nuove generazioni.

• SVOLTA PER IL FUTURO con ULSS9 su finanziamento Fondazione Cariverona – focus giovani, politiche 
giovanili e protagonismo giovanile, in ponte tra ULSS9 e ETS.



Promozione del volontariato giovanile:  CSV LIFE MARKET e…

… In-Volontari

Ti offriamo un modo per rendere prezioso il tuo tempo libero, facendo ciò che ti piace e ti diverte, creando nuove amicizie, sviluppando le tue passioni.

Attenzione alle giovani e ai giovani 
volontari e attivisti 



Promozione e orientamento al volontariato
• Cercasi Umani e veronavolontariato: nuovo rilascio della campagna nel 2025

• Comunità riparative: lo sportello di giustizia riparativa e di comunità 



«Hai pensato al volontariato d’impresa?»

Sempre più aziende ci contattano perché vogliono esprimere attenzione e sensibilità al territorio e ai suoi bisogni. 
Spesso ci chiedono di poter organizzare per loro esperienze di volontariato d'impresa
per gruppi di dipendenti. In questo modo possono toccare con mano
l'operato delle associazioni. 

Compilando un questionario potrete proporci attività e progetti che il vostro 
ente può portare all'attenzione delle aziende, soprattutto rispetto al 
volontariato d'impresa. 

Il CSV di Verona promuoverà le opportunità raccolte presso le aziende 
che ci contattano. 

Questionario visibile nelle propria area riservata oppure cliccando sul 

seguente link

https://gestionale.veronavolontariato.it/Frontend/Servizio.aspx?IDServizio=22 

Promozione del volontariato di impresa 



Animazione Territoriale

• Aziende a sostegno del non profit: Responsabilità Sociale d’Impresa e 
Volontariato d’Impresa

• Animazione dei territori e supporto alla progettazione

• Progetti extra FUN che si aggiungono alla programmazione FUN 2025 
(STACCO, Re-START ecc.)



Accompagnamento  qualificati e formazione

• Sportello unico del volontariato: accesso on-line

• Carte in Regola e Merita Fiducia

• Scuola permanente del volontariato e altre formazioni



Focus IVA 

https://csv.verona.it/aggiornamento-giuridico/



! Accesso alle consulenze on-line !

ATTENZIONE: da gennaio 2025 sarà possibile accedere alle consulenze solo 
attraverso l’area riservata del CSV



Area informazione e comunicazione

www.csv.verona.it



Sistema informativo-gestionale e supporto tecnico logistico



Principio di integrazione: con

• Gruppi di lavoro tra operatori di aree: consulenza, formazione, 
comunicazione, su Servizio Civile Universale, su consolidamento del 
sistema con partecipazioni di presidente e coordinatrice

• Piattaforme e gestionali con Veryfico, piattaforme FAD e gestionali
• Offerta formativa condivisa con GLUO



Principio di integrazione: 
con i CSV Veneti e CSV Trentino

• Attività su Servizio Civile Universale, Servizio 
Civile regionale e  volontariato giovanile 

• Attività gruppo di lavoro regionale sull'area 
consulenza

• Riflessione su ESG e Volontariato di impresa
• Animazione dei territori (Olimpiadi, AULSS, e 

SFIDE EUROPEE) 
• Rassegne stampa
• Ottimizzazioni e gestioni contabili 



2. Bilancio Preventivo 2025



Assegnazione Annuale e prospettive 1/2

485.328,42 € per il 2025 (30.09.2024 da OTC Veneto)

di cui

16.177,61 € 
da destinarsi a progetti/iniziative integrate ed elaborate con almeno un altro CSV  per la promozione del volontariato 
giovanile 

32.355,23 €
da destinarsi a ulteriori progetti/iniziative per  l’ottimizzazione delle risorse 
per l’ottenimento di economie di scala, da svolgere in modo integrato con almeno un altro CSV



Assegnazione Annuale e prospettive 2/2

• Dal 2024/25 viene modificata la programmazione e l’uso dei fondi FUN

• Al CSV di Verona nel 2025 non avremo Fondi Completamento Azioni (FCA) per vari motivi

• Abbiamo quindi proposto di integrare l’assegnazione annuale (485.328,42 €) con l’utilizzo

del Fondo unico di risorse in attesa di destinazione pari a 180.000 €

• Abbiamo calcolato un fabbisogno medio annuo per il funzionamento del CSV di Verona di

650.000 €, in base all’andamento negli ultimi anni

• Non sono stati valorizzati, in via prudenziale, in bilancio preventivo i fondi extra-FUN, di cui

verrà dato conto in consuntivo.



FUN – Fondo Unico

FUN –
attribuzione 
annuale

da Assegnazione 
Annuale 2025

da Fondi per 
Compl. Azioni

da Fondo 
Unico

Totale Fondi 
FUN

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

     1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     6) Contributi da soggetti privati 485.328,42 0,00 180.000,00 665.328,42 665.328,42
          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 485.328,42 0,00 180.000,00 665.328,42 665.328,42
               6.1.1) Attribuzione annuale 485.328,42 0,00 0,00 485.328,42 485.328,42
               6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
          6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 485.328,42 0,00 180.000,00 665.328,42 665.328,42

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 
patrimoniali
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 485.328,42 0,00 180.000,00 665.328,42 665.328,42

PREVENTIVO DI GESTIONE 2025 - CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO

PROVENTI E RICAVI

Fondi FUN
Totale FUN + 

extra FUN

Proventi 2025



da Assegnazione 
Annuale 2025

da Fondi per 
Compl. Azioni

da Fondo 
Unico

Totale Fondi 
FUN

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale
     1) Oneri da Funzioni CSV
          1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 129.407,45 0,00 95.500,00 224.907,45 224.907,45
          1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 80.936,77 0,00 31.000,00 111.936,77 111.936,77
          1.3) Formazione 48.404,22 0,00 0,00 48.404,22 48.404,22
          1.4) Informazione e comunicazione 18.430,81 0,00 53.500,00 71.930,81 71.930,81
          1.5) Ricerca e Documentazione 37.491,03 0,00 0,00 37.491,03 37.491,03
          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 22.702,11 0,00 0,00 22.702,11 22.702,11
     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 337.372,39 0,00 180.000,00 517.372,39 517.372,39
     2) Oneri da Altre attività di interesse generale
     Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 337.372,39 0,00 180.000,00 517.372,39 517.372,39
B) Costi ed oneri da attività diverse
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.373,40 0,00 0,00 3.373,40 3.373,40
     2) Servizi 25.647,22 0,00 0,00 25.647,22 25.647,22
     3) Godimento beni di terzi 2.888,20 0,00 0,00 2.888,20 2.888,20
     4) Personale 93.462,11 0,00 0,00 93.462,11 93.462,11
     5) Acquisti in C/Capitale 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
     7) Oneri diversi di gestione 7.585,10 0,00 0,00 7.585,10 7.585,10
Totale E) 147.956,03 0,00 0,00 147.956,03 147.956,03

TOTALE ONERI E COSTI 485.328,42 0,00 180.000,00 665.328,42 665.328,42
RISULTATO GESTIONALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ONERI E COSTI
Fondi FUN

Totale FUN + 
extra FUN

Oneri 2025



Utilizzo Fondo in attesa di destinazione e Fondo completamento azioni

FONDO PER COMPLETAMENTO AZIONI FUN

Fondo al 31.12 dell'ultimo 
bilancio approvato dal CSV (al 

31.12.2023)

Valore previsto di utilizzo 
nell'anno della programmazione 

(nel 2025)

740.418,85 0,00

FONDO UNICO FUN IN ATTESA DI DESTINAZIONE

Fondo al 31.12 dell'ultimo 
bilancio approvato dal CSV (al 

31.12.2023)

Valore previsto di utilizzo 
nell'anno precedente a quello di 
programmazione (al 31.12.2024)

338.838,04 0,00



Valorizzazione principi di integrazione con CSVnet, i CSV 
veneti ed altri, come richiesto dall’OTC

Il CSV di Verona valorizza le attività realizzate in collaborazione con CSVnet e altri CSV 

della regione e non solo ad evidenza del principio di integrazione per un totale di 

98.8000 di cui 19.000 per le aree di promozione del volontariato giovanile e 79.800 per 

altre aree.



..verso la…

3. Programmazione strategica 2025/2027 



Programmazione strategica 2025/2027

LA SFIDA

Come possiamo permettere al mondo del volontariato veronese* di 
concorrere a concordare assieme e raggiungere gli obiettivi del futuro Piano 
Strategico 2025-27 del CSV di Verona?

* che comprenda chi fa cittadinanza attiva e attivismo



Programmazione strategica 2025/2027
OBIETTIVI
- Valorizzare le esperienze partecipative portate avanti dal CSV di Verona durante 

il triennio in corso (2022-24) all’interno del nuovo Piano Strategico;

- Rafforzare gli obiettivi dell’attuale Piano Strategico in base ai risultati raggiunti 
ad oggi e quelli da raggiungere nel prossimo triennio;

- Capire come CSV di Verona e mondo del volontariato possono perseguire 
assieme obiettivi contenuti nelle Linee Strategiche.

- Finalizzazione nel 2025 con il nuovo consiglio direttivo



www.csv.verona.it


